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مقدمة
يعتبر رأس المال البشـري العمود الفقري لأي منشأة أو مؤسسة, وانطلاقًا من رؤية السعودية 2030 الهادفة نحو

تمكين الشباب ودعمهم من خلال عدّة مبادرات تعمل على تطوير مهاراتهم وصقل مواهبهم .. وُجدت فكرة

"أكواف"، جمعية بدورها تؤهل الشباب وتمكنهم من خلال ابتكار حلول تجعلهم أكثر تأهبًا لمواجهة سوق العمل

ومواكبة مهاراته المتغيرة.



فرصة
وصول

ابتكار
كفاءة

أثر

مـاذا نعنـي بأكــواف؟

نصنـــــــــــــــــــع الأثــــــــــــــــــــر، 

نبنـــــــــــــي الكفــــــــــــــاءات، 

وصولًا بهم إلى القمــة، 

نعــــــــــــــــــــــزز الابتكــــــــــــار، 

نخلــــــــــــــــق الفــــــــــــــرص.



سلسلــة من الإنجـــازات
انطلقنا من قلب جامعة الملك سعود بمدينة الرياض تحت مسمى مبادرة
"طويق لتأهيل القيادات" والتي تعنى بتأهيل القيادات الشابة من طلاب
وطالبات جامعة الملك سعود وتأهيلهم لقيادة لجان ومبادرات برنامج
الشراكة الطلابية والأندية الطلابية، وذلك من خلال البرامج المقدمة من

قبل المبادرة.

اضغـــط هنــــالمشاهدة التقرير السنوي للإنجازات

https://drive.google.com/file/d/1qcaOY9JlhdqzSHJ59aux9UL-rBjghlcO/view


القصـة لم تنتـه

قررنا التوسّع، وأنشأنا جمعية "أكـواف" لتتيح الفرصة لحديثي
التخرج، والمقبلين على سوق العمل الشباب وتزوديهم بأهم
المهارات المطلوبة في القرن الواحد والعشرين بدورها تمكّنهم،

وتفتح لهم الآفاق لمجابهة سوق العمل.

ولأننا مؤمنين بقدراتنـا، وبخبراتنـا التراكميـة.. ولامسنـا
الأـثر ورغبة منا في تطويـر الثـروة الأولـى للوطـن.



القيـــــم

فرصـــةابتكــــــاروصـولكفــــاءةأثــــــــــــــــر



رؤيتنـــــا
أن نكون الجمعية الأولـــى محليًا في تدريـــب
وتأهيـل الشبــــاب المقبليــن على ســـــوق العمـــل.

رسالتنــــا
تمكين الشبــاب بالمهــارات المطلوبـة في سوق العمل

من خلال حزم حلول مبتكرة.



نهدف في أكواف إلى:

تمكيــــن الشبــــاب لصناعـة الأثـــر في
مسيرتهـم المهنية.

تقليـــــــــل الفجــــــــــــــوة بين التعليـــــــــم
الأكاديمي ومتطلبات سوق العمل.

توفير تجارب عمليــــــة وفرص تدريبيـــــة
مرتبطــــــة بمختلف القطاعات.

تزويد الشباب بالمهارات المستقبلية
المطلوبة في سوق العمل.

تحفيـــــز التفكيــــــر الابداعي والابتكــــار
بين الشباب.

تعزيــز الوعــــي بالفــــــرص الوظيفيـــــة
والمســــــارات المهنية المتنوعة من

خلال برامج نوعيّة.

تعزيز جهود رؤية 2030 في تنمية وتطوير القطاع غير الربحي.



أكواف في أرقام

20+
شــراكـــــــــــــــــة 

200+
جلــســــــة إرشاديــــــة

 800+
مستفيــــــــــــــــــــــــــــد 

20+
لقــاء مع خبير ومؤثر
في سوق العمـــــــــــل

50+
محاكاة للمقابلات
الشخصيــــــــــــــــــــــــــة 
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برنامج أفق
أحد أبرز برامج الجمعية التدريبية، يهدف إلى تمكين الشباب وتنمية

مهاراتهم بما يعزز فرصهم في سوق العمل، عبر رحلة يخوض

فيها المستفيد تجربة تدريبية مكثفة في ثماني مجالات رئيسية

(الذكاء الاصطناعي، التفكير المتعدد، القيادة والتأثير الشخصي،

التواصل المؤثر والعرض الفعّال، حل المشكلات المعقدة، الذكاء

العاطفي، تحليل البيانات، التفاوض والاقناع).



عن برنامج أفق

نمُكّن الشباب قبل دخول سوق العمل من خلال:

التركيـــــز على مهــــــــارات مستقبليـــــة أساسيـــــة يحتاجهـــا ســـوق العمل
السعودي.

إشراف خبراء ومختصين على كل مرحلة من مراحل البرنامج.

تقييم مستمر يضمن جودة التجربة وتطور المهارات بشكل ملموس.

تقديم برنامج تدريبـــي مكثــــــف يجمــــع بين الورش الحضوريــــة، التعلـــــــم
الإلكتروني، والتطبيق العملي.

تمكين المستفيدين من تطبيق ما تعلموه عبر مشـــــروع تخـــــرج واقعي
يخدم القطاع غير الربحي.

الفئة المستهدفة:
طلاب السنة الأخيرة من المرحلة الجامعية.

عدد المستفيدين:
130+ مستفيد.

مدة البرنامج:
8 أسابيع.

عدد نسخ البرامج:
3 نسخ.



داد
ِ
برنامج م

تزامنًا مع اليوم الدولي للشباب والذي تولي جمعية أكواف اهتمامًا

داد كبرنامج يستهدف حديثي التخرج
ِ
كبيرًا به، أُطلق برنامج م

والشباب الطموح، لتمكينهم واستكشاف مساراتهم المهنية عبر

جلسات الإرشاد الجماعي، مقسمة حسب مجالات محددة، يقدمها

مؤثرون وخبراء في كل مجال، حيث يناقشون أهمية المهارات

المطلوبة للنجاح في سوق العمل السعودي.



داد
ِ
عن برنامج م

الفئة المستهدفة:
الشباب من عمر 23 إلى 27 سنة.

داد في الإرشاد المهني للشباب من خلال:
ِ
تظهر مساهمة برنامج م

رفع وعي الشباب بمتطلبات سوق العمل السعودي في مختلف
المجالات.

إلهام المشاركين من خلال قصص وتجارب مهنية مُلهمة.

عدد المستفيدين:
200 مستفيد.

مدة البرنامج:
3 أيام.

عدد نسخ البرامج:
نسخة واحدة.

تيسير التواصل المباشر بين الشباب ومتخصصين مؤثرين في مجالات
مهنية متنوعة.



مجتمع خُلاصة 
مجتمع مهني تفاعلي يهدف إلى دعم خريجي الجامعات وحديثي

التخرج من خلال ربطهم بفرص تدريبية مناسبة لتخصصاتهم

الدقيقة، ضمن بيئة داعمة تمُكّن وتحُفّز الشباب على بدء

مسيرتهم المهنية بكل ثقة.



فرص تدريب وتجارب مهنية أقرب للمستفيد.

شبكة مهنية داعمة لتبادل المعرفة والخبرات.

جلسات معرفية مع خبراء متخصصين. 

ورش عمل تطبيقية لتعزيز المشاركة والتفاعل في المجتمع.

عن مجتمع خلاصة

تظهر مساهمة المجتمع في تمكين الشباب من خلال:

الفئة المستهدفة:
خريجو برامج جمعية أكواف من طلاب الجامعات وحديثي التخرج.

عدد المستفيدين:
100+ مستفيد.

عدد التخصصات الحالية في المجتمع:
30+ تخصص.



شركاء نجاحنا 



شكــــــــرًا لكــــــــم..
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